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ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 58/2021

PROCESSO N° 2021246584

PREGAO ELETRONICO N° 32/2021-SRP

VALIDADE: 06 (SEIS) MESES

VIGENCIA DA ATA - 15/04/2022 - ART. 6°

DATA DA ABERTURA DO PREGAO: 23/09/2021
DéTA DA HDMOLOGACRO DO PREGAO: 08/10/2021
NUMERO DO REGISTRO NO TCE/RN: 299824

CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NO SERVICO TECNICO ESPECIALIZADO EM
ENGENHARIA DE SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO.

Aos quinze dias de outubro do ano de dois mil e vinte e um, o Municipio de Parnamirim/RN, CNPJ]
n°, 08.170.862/0001-74, atraves da SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E DOS RECUR-
SOS HUMANOS, neste ato representado pelo seu Secretario Municipal, Sr. HOMERO GREC CRUZ
SA, brasileiro, casado, advogado, RG n® 589.763 — SSP/RN, CPF sob o n° 175.925.424-04,
residente e domiciliado na Rua Jacy Ferreira de Castro, n® 39, Centro, Parnamirim/RN, CEP 59140-
080, doravante denominada ORGAO GERENCIADOR, considerando o julgamento da licitacdo na
modalidade de pregdo, na forma eletronica, para REGISTRO DE PRECOS n© 32/2021, processo
administrativo n°® 2021246584, resolve registrar os precos da(s) empresa(s) indicada(s) e
qualificada(s) nesta Ata, de acordo com a classificacio por ela(s) alcancada(s) e na(s)
quantidade(s) cotada(s), atendendo as condigBes previstas no edital, sujeitando-se as partes as
normas constantes na Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e suas alteracdes, e no Decreto
Municipal n® 5.864/2017 e suas alteragdes, em conformidade com as disposicies a seguir:

| CLAUSULA I - DO OBJETO |

1.1. A presente Ata de Registro de Pregos estabelece as clausulas e condicdes gerais para o
registro de precos referente a contratacdo de empresa especializada em servigo técnico
especializado em engenharia de seguranca e medicina do trabalho, cuja especificagdo, preco(s),
quantitativo(s) e fornecedor(es) foram previamente definidos através do procedimento licitatério
supracitado.

1.2. Integram a Ata de Registro de Pregos, a Secretaria Municipal de Administracdo e dos Recursos
Humanos, na qualidade de ORGAO GERENCIADOR, e como drgdos participantes a SEARH, SESAD,
SEMUT, SESDEM, SEMSUR, SEMOP, SEMUR, SELIM, GACIV, SEMAS, SEMEC, SEL, SETUDE, PROGE,
CONGE, SEHARF, SEPLAF e FUNPAC.

| CLAUSULA II - DOS PRECOS, ESPECIFICACOES E QUANTITATIVOS l

2.1. O prego registrado, as especificacdes do objeto e as demais condicbes ofertadas na
proposta sao as que seguem:

EMPRESA: BOREAL SEGURANCA DO TRABALHO EIRELI - EPP

CNPJ: 04.414.837/0001-38 | Telefone: (19) 99966-9856

Enderec¢o: AV. PUCCINELLI, N° 130, PAULINIA - 5P
LOTE UNICO

Item Descricao dos servicos Quantidade

e=-mail: contato@boreal.eng.br

Unidade Valor Valor Total

Unit. (R$) (R$)
Elaboracdo e Planejamento completo
1 do LTCAT 230 UND 400,00 92.000,00

VALOR GLOBAL Do LOTE LA AL LLLL L LA LI L L L T TP T T T T R$ 92!000,00 (NOVENTA E DOIS MIL
REAIS) /

N
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| CLAUSULA 111 - DA UTILIZACAO DA ATA POR TERCEIROS 7

3.1. A presente ARP, durante sua vigéncia, podera ser utilizada por qualquer érgdo ou entidade
da Administragdo Publica que ndo tenha participado do certame licitatério para a sua formacdo,
desde que devidamente comprovada a vantagem da contratacao.

3.2, O orgdo ou entidade da Administragdo Publica que tenha interesse, mediante consulta
prévia, solicitard 3 Secretaria Municipal de Administracio e dos Recursos Humanos - SEARH,
Orgdo Gerenciador do Sistema de Registro de Precos, autorizacdo para uso da ARP, observadas
as condigoes do item anterior.

3.3. Cabera ao fornecedor beneficidrio da ARP, observadas as condicBes nela estabelecidas,
optar pela aceitacdo ou nao do fornecimento, independentemente dos quantitativos registrados
em ARP, desde que tal fornecimento ndo prejudique as obrigacoes por ele assumidas
anteriormente.

3.4. As aquisigdes ou contratagdes adicionais ndo poderéo exceder, por orgao ou entidade da
Administracdo Publica, a cinguenta por cento dos quantitativos registrados na ARP.

| CLAUSULA IV — VALIDADE DA ATA 3

4.1. A validade da presente ARP sera de 06 (seis) meses, a partir da data de sua assinatura
pelas partes envalvidas, ndo podendo ser prorrogada.

| CLAUSULA V — SUSPENSAO E CANCELAMENTO ]

5.1. Os pregos registrados poderéo ser suspensos quando:

5.1.1, A SEARH julgar que o fornecedor esteja temporariamente impossibilitado de cumprir as
exigéncias do Edital, ressalvadas as contratacées j4 levadas a efeito até a data da dedsdo; e

5.1.2, Mediante solicitacdo por escrito do fornecedor, desde que o mesmo comprove a
impossibilidade de cumprimento das exigéncias do Edital, motivada por causa superveniente e
estranha a sua vontade, ficando sujeito as penalidades previstas no instrumento convocatorio
respectivo.

>.2. O fornecedor terd o seu registro cancelado quando:

5.2.1. descumprir as exigéncias do instrumento convocatério que deu origem ao registro de
pregos;

5.2.2. ndo assinar o Termo de Contrato decorrente do registro de precos ou nao retirar, no
prazo estabelecido pelo Municipio, o instrumento equivalente, dentre os previstos no art, 62
da Lei n° 8.666/1993, salvo se aceita sua justificativa:

5.2.3. ndo aceitar reduzir o preco registrado, na hipdtese de este se tornar superior aqueles
praticados no mercado;

5.2.4. der causa a rescisao administrativa de contrato decorrente do registro de precos;

2:.2,5. ocorrer qualquer das hipdteses de inexecucio total ou parcial de contrato,
relativamente a contratagdo decorrente do registro de precos por ele formalizada; ou

5.2.6. tiver presente razbes de interesse publico, devidamente fundamentadas, ou houver
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hipotese prevista em lei.

5.3. O cancelamento de registros nas hipoteses previstas nos itens 5.2.1 a 5.2.6 sera formalizado
por despacho da autoridade competente do Secretario de Administracdo e dos Recursos Humanos
€ a comunicagdo ao fornecedor interessado acerca da decisdo tomada, juntando-se comprovante
desta nos autos, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

5.4. O cancelamento do registro de pregos podera ocorrer por fato superveniente, decorrente de
caso fortuito ou forga maior, que prejudique o cumprimento da ARP, devidamente comprovados e
justificados;

5.4.1. por razao de interesse publico; ou

5.4.2. a pedido do fornecedor,
5.5. Quando o prego registrado tornar-se superior ao preco praticado no mercado por motivo
superveniente, a Comissdo Gerenciadora convocara o(s) fornecedor(es) para negociar(em) a
reducao dos pregos aos valores praticados pelo mercado.

5.6. O fornecedor que ndo aceitar reduzir seu preco ao valor praticado pelo mercado sera liberado
do compromisso assumido.

5.7. Quando o prego de mercado tornar-se superior aos precos registrados e o fornecedor ndo
puder cumprir o compromisso, o Setor Gerenciador podera:

5.7.1. liberar o fornecedor do compromisso assumido, caso a comunicagao ocorra antes do
pedido de fornecimento, e sem aplicagdo da penalidade se confirmada a veracidade dos
motivos e comprovantes apresentados; e

5.7.2. convocar os demais fornecedores, obedecida a ordem de classificacdo, para assequrar
igual oportunidade de negociacao.

5.8. N3o havendo éxito nas negociagGes, o 6rgdo gerenciador devera proceder a revogagdo desta
ata de registro de precos, adotando as medidas cabiveis para obtencdo da contratacdo mais
vantajosa.

5.9. As alteracOes de precos serio registradas em ARP complementar,

| CLAUSULA VI - DO FORO

6.1. Fica eleito o foro da Comarca de Parnamirim, Estado do Rio Grande do Norte, para dirimir
quaisquer dlvidas e litigios decorrentes desta ARP, com exclusdo de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

| CLAUSULA VII — CONDICOES GERAIS BT

7.1. As condicbes gerais do fornecimento, tais como os prazos para entrega e do objeto, as

obrigaces da Administracio e do fornecedor registrado, penalidades e demais condicdes do
ajuste, encontram-se definidos no Edital e seus anexos;

7.2, O Municipio de Parnamirim/RN nSo se obriga a adquirir o item registrado do licitante
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vencedor, nem tampouco, as quantidades previstas, conforme art, 15, § 4° da Lei n° 8.666, de
1993, bem como o art, 17 do Decreto Municipal n.° 5.864, de 16 de Outubro de 2017.

Para firmeza e validade do pactuado, a presente A foi lavrad ﬂ trés vias de igual teor, que,

depois de lida e achada em ordem, vai assi

Facat € dos Recursos Humanos

Secretario Municipal de
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